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1. AMAG:

isbu Politikanin temel amaci, Sirket tarafindan Kisisel Verilerin korunmasina yénelik yontem ve
sureclere iliskin esaslari belirlemektir. Bu kapsamda, Politika, Neka Kalip’ in KVKK Kanunu ve ilgili
mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallari somut olarak nasil uygulayacagina iliskin yol gosterici
bir nitelik tagimaktadir. Bu baglamda periyodik olarak Politika’ ya uyum konusunda i¢ denetim
mekanizmalarini igleterek Politika’ ya uygunlugun devamlihgi sagdlayacaklardir.

2. KAPSAM:

isbu Politika, Sirketin islemekte oldugu Kisisel Verilere yonelik tiim faaliyetleri kapsar ve s6z
konusu faaliyetlere uygulanir. Yerel yasalarin bu politikada yer alan ilkeler ile celismesi durumunda
her zaman yasalar gecerli olacaktir.

3. DAYANAK
29677 sayill Resmi Gazetede yayinlanan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK Kanunu).

4. UYGULAMA

4.1. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKIN BiLGILER

Anayasa ve KVKK Kanunu’na uygun olarak kisisel verilerin islenmesinde asagida siralanan ilkelere
uygun hareket edilmektedir.

4.1.1.Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Kisisel Veri igsleme Faaliyetlerinde
Bulunma

Neka Kalip, KVKK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin islenmesi konusunda;
hukuka ve diristlik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde gtincel; belirli, agik ve mesru amaclar
glderek; amagla baglanti, sinirli ve o0Iglll bir bigimde Kkisisel veri isleme faaliyetinde
bulunmaktadir. Bu kapsamda kisisel verilerin islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate alir ve
kisisel verileri amacin gerektirdigi disinda kullanmamaktadir.

4.1.2.Kigisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Neka Kalip, kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak
isledigi kisisel verilerin dogru ve glncel olmasini sadlar; bu dogrultuda gerekli tedbirleri alarak
bunlari saglamaya yonelik sistemleri kullanir.
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4.1.3.Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Neka Kalip, kisisel verileri mesru ve hukuka uygun sebeplerle islemektedir. Kisisel verilerin hangi
amagla islenecegi heniz kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan belirlenir.

4.1.4.iglendikleri Amagla Baglantili, Sinirl ve Olgiilii Olma

Sirket, Kisisel Verileri yalnizca KVKK Dizenlemeleri kapsaminda istisnai hallerde veya Veri
Oznesinden alinan Acik Riza kapsamindaki amag¢ dogrultusunda ve dlcllilik esasina uygun
olarak igler.

4.1.5.Kigisel Verilerin Gerektigi Kadar Muhafaza Edilmesi ve Sonrasinda Silinmesi

Sirket, Kisisel Verileri amaca uygun olarak gerektigi kadar muhafaza eder. Sirketin, KVKK
Diizenlemelerinde éngériilen veya Kisisel Veri isleme amacinin gerektirdigi sireden daha uzun bir
sureyle Kisisel Verileri muhafaza etmek istemesi halinde, Sirket KVKK Duzenlemelerinde belirtilen
yikiimliliiklere uygun davranir. Kigisel Veri isleme amacinin gerektirdigi siire sona erdikten sonra
Kisisel Veriler Silinir, Yok Edilir veya Anonim Hale Getirilir. isbu halde, Sirketin Kisisel Verileri
aktardigl tgincl kigilerin de Kisisel Verileri Silmesi, Yok Etmesi yahut Anonim Hale Getirmesi
saglanir. Silme, Yok Etme ve Anonim Hale Getirme sureclerinin isletiimesinden Veri Sorumlusu
sorumiudur.

4.2. KiSISEL VERILERIN iSLENMESI
Kisisel Veriler Sirket tarafindan ancak asagida belirtilen usul ve esaslar kapsaminda islenebilir.
4.2.1.Acik Riza

Kigisel Veriler, Veri Oznelerine Aydinlatma YukimlulGginin yerine getiriimesi gergevesinde
yapilacak bilgilendirme sonrasi ve Veri Oznelerinin Agik Riza vermesi halinde islenir. Aydinlatma
YUkimluligu cergevesinde Acgik Riza alinmadan dénce Veri Oznelerine haklari bildirilir. Veri
Oznesinin Acik Rizasi, KVKK Diizenlemelerine uygun yéntemlerle alinir. Agik Rizalar ispatlanabilir
sekilde Sirket tarafindan KVKK Duzenlemeleri kapsaminda gereken sire ile muhafaza edilir.

Veri Sorumlusu, tim Kisisel Veri isleme siirecleri bakimindan Aydinlatma Yikimliligi’ niin yerine
getiriimesini ve gerektiginde Agik Rizanin alinmasini ve muhafazasini saglamakla yukumladar.
Kisisel Veri isleyen tiim departman galisanlari Veri Sorumlusu‘nun talimatlarina ve igbu Politika ’ya
uymakla yuokiamladar.

4.2.2 Kisisel Verilerin Agik Riza Alinmaksizin islenmesi

KVKK Diizenlemeleri kapsaminda Acik Riza alinmaksizin Kigisel Verilerin islenmesinin
6ngodrildiigi durumlarda (KVKK Madde 5.2 ve Madde 6.3), Sirket Veri Oznesinin Agik Rizasini
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almaksizin Kisisel Verileri isleyebilir. Kisisel Verilerin bu sekilde islenmesi durumunda Sirket KVKK
Diizenlemelerinin gizdigi sinirlar cercevesinde Kisisel Verileri isler. Bu kapsamda, Fiili imkansizlik
nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan
Veri Oznesinin velveya Veri Oznesi disindaki bir kisinin hayatinin veya beden butiinliginin
korunmasi icin Kisisel Veriler Sirket tarafindan Ac¢ik Riza olmaksizin iglenebilir. Bir s6zlesmenin
kurulmasi, uygulanmasi, ifasi veya sonlandiriimasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi sartlari
saglaniyorsa, sdzlesmenin taraflarina ait Kisisel Veriler Veri Oznelerinin Acik Rizalari olmadan
Sirket tarafindan islenebilir. Kisisel Verilerin islenmesi Sirketin hukuki yikimliligini yerine
getirmesi igin zorunluysa, Kigisel Veriler Veri Oznelerinin Agik Rizalari olmadan Sirket tarafindan
islenebilir. Veri Oznesi tarafindan alenilestirilmis olan Kisisel Veriler Agik Riza alinmaksizin Sirket
tarafindan islenebilir. Kigisel Verilerin A¢ik Riza alinmadan islenmesi bir hakkin tesisi, kullaniimasi
veya korunmasi igin tek mimkun yol ise Kisisel Veriler Agik Riza alinmaksizin Veri Sorumlusunun
bilgisi dahilinde Sirket tarafindan islenebilir. Veri Oznesinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar
vermemek kaydiyla, Sirketin mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi halinde Kisisel
Veriler Sirket tarafindan Acik Riza olmaksizin islenebilir.

4.3. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler yalnizca Veri Oznesinin Agik Rizasinin bulunmasi yahut cinsel hayat ve
kisisel saglik verileri disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler bakimindan kanunlarda acikca islemenin
zorunlu tutulmasi halinde iglenebilir. Saglik ve cinsel hayata iliskin Kisisel Veriler ancak kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yUrGtiimesi,
saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla Ag¢gik Riza almaksizin
islenebilir. Dolayisiyla KVKK Duzenlemelerinde aksi 6ngorulene dek kisisel saglik verileri ve cinsel
hayat verileri yalnizca Acik Riza kapsaminda yahut sir saklama yukimliligi altinda olan Sirket
hekimi tarafindan islenebilir. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler islenirken, Veri Sorumlusu tarafindan
belirlenen énlemler alinir. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin islenmesini gerektiren her durumda, ilgili
calisan tarafindan Veri Sorumlusu bilgilendirilir. Bir verinin Ozel Nitelikli Kisisel Veri olup olmadigi
anlasilabilir degil ise ilgili departman tarafindan Veri Sorumlusundan gérias alinir.

4.4, KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONiIM HALE GETIRILMESI

Kisisel Verinin islenmesine yodnelik mesru amag ortadan kalktiginda, ilgili Kisisel Veriler Silinir, Yok
Edilir yahut Anonim Hale Getirilir. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi yahut Anonim Hale
Getirilmesi gereken durumlar, Veri Sorumlusu tarafindan takip edilir. Silme, Yok Etme ve Anonim
Hale Getirme sureglerinin isletiimesinden Veri Sorumlusu sorumludur. Bu kapsamda gerekli
prosedir Veri Sorumlusu tarafindan olusturulur. Sirket Kisisel Verileri gelecekte kullanma ihtimalini
g6z 6ninde bulundurarak saklamaz.
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4.5. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI VE KISISEL VERILERIN UGUNCU KiSILER
TARAFINDAN iSLENMESI

Sirket, Uglincu bir gergek ya da tizel kisiye (“Yiklenici”) KVKK Dizenlemelerine uygun sekilde
Kisisel Veri aktarabilir. Bu durumda Sirket, Kisisel Veri aktardigi Gglincu kisilerin de isbu Politika’ ya
uymasini saglar. Bu kapsamda uglncl kisi ile akdedilen sdzlesmelere gerekli koruyucu
dizenlemeler eklenir. Her tirli Kisisel Veri aktarimi yapilan dglncl Kkisilerle akdedilen
s6zlesmelere eklenecek madde ise Veri Sorumlusundan temin edilir. Her bir ¢alisan, Kisisel Veri
aktarimi yapilacak durumda isbu Politika’ da yer alan sureci kat etmekle yidkumludar. Veri
Sorumlusu tarafindan iletilen maddede Kisisel Verilerin aktarildigi Gglnci kisinin degisiklik talep
etmesi halinde durum derhal ¢calisan tarafindan Veri Sorumlusuna bildirir.

4.5.1.Tiirkiye’de Bulunan Ugiincii Kisilere Kisisel Veri Aktarim

Kisisel Veriler, KVKK Madde 5.2’de ve Madde 6.3'de belirlenen istisnai hallerde Acik Riza
olmaksizin yahut diger hallerde Veri Oznesinin Agik Rizasi alinmak sarti ile Tirkiye’de bulunan
Uclncu kisilere Sirket tarafindan aktarilabilir. Kisisel Verilerin Turkiye'de bulunan Gglinci kigilere
aktariminin  KVKK Duzenlemelerine uygun olmasini saglamaktan Sirket calisanlari ve Veri
Sorumlusu miteselsilen sorumludur.

4.5.2.Yurt Diginda Bulunan Ugiincii Kigilere Aktarim

Kisisel Veriler, istisnai hallerde Ac¢ik Riza olmaksizin yahut diger hallerde Veri Oznesinin Acik
RizasI alinmak sarti ile yurt disinda bulunan Uglncl kisilere Sirket tarafindan aktarilabilir. Kisisel
Verilerin KVKK Dizenlemelerine uygun olarak Agik Riza alinmaksizin aktarildigi durumda ayrica
aktarilacagi yabanci Ulke bakimindan asagidaki kosullardan birinin varligi gerekir: Kisisel veriler
sadece KVKK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci ulkelere veya
yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye’deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumay! yazili olarak taahhit ettigi ve KVKK Kurulu’nun izninin
bulundugu yabanci Ulkelere aktarilabilir.

4.6. SIRKETIN AYDINLATMA YUKUMLULUGOU

Sirket, KVKK’ nin 10. Maddesine uygun olarak, Kigisel Verilerin islenmesinden énce Veri
Oznelerini aydinlatir. Bu kapsamda Sirket, Kisisel Verilerin elde ediimesi sirasinda Aydinlatma
YUkumliligini yerine getirir. Aydinlatma YUkimliligi kapsaminda Veri Oznelerine yapilacak
olan bildirim sirasiyla su unsurlari igerir:

¢ Veri Sorumlusunun kimligi

o Kisisel Verilerin hangi amacla islenecegi

e islenen Kisisel Verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi
o Kisisel Veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi
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e Veri Oznelerinin haklari

Sirket, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasrnin 20. ve KVKK’ nin 11. Maddesine uygun olarak Veri
Oznesinin bilgi talep etmesi halinde gerekli bilgilendirmeyi yapar.

Kisisel Verilerin islenmesinden dénce gerekli Aydinlatma Yikimliliginin yerine getirilmesini
saglamaktan ilgili sireci takip eden calisan ve Veri Sorumlusu miuteselsilen sorumludur. Bu
kapsamda her bir yeni igsleme slrecinin Veri Sorumlusuna raporlanmasi amaci ile gerekli KVKK
Prosedirt Veri Sorumlusu tarafindan olusturulur.

Veri igleyenin Sirket haricinde lglinci bir kisi olmasi halinde, Ugiincii kisinin yukarida belirtilen
yukimliliiklere uygun davranacagi yazili bir sézlesme ile Kisisel Veri islemeye baslanmadan énce
Uclnc kisi tarafindan taahhiit ediimelidir. Ugtincl kisilerin Sirkete Kisisel Veri aktardi§i durumlarda
s6zlesmelere eklenecek madde Veri Sorumlusundan temin edilir. Her bir ¢galisan Sirkete tgtincl bir
kisi tarafindan Kisisel Veri aktarimi yapilan durumda isbu Politika’ da yer alan sureci kat etmekle
yukimludur. Veri Sorumlusu tarafindan iletilen maddede Kisisel Verileri aktaran tglncu kisinin
degisiklik talep etmesi halinde durum derhal ¢alisan tarafindan Veri Sorumlusuna bildirilir.

4.7. VERI OZNELERININ HAKLARI

Sirket Kisisel Verisini elinde bulundurdugu Veri Oznelerinin asadida belirtilen kendileriyle ilgili
taleplerine KVKK Dizenlemelerine uygun sekilde cevap verir:

o Sirket tarafindan Kigisel Veri iglenip islenmedigi 6grenme,

o Kisisel Verilerinin islenmesi halinde buna iligkin bilgi talep etme,

o Kigisel Verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

e Yurticinde veya yurt disinda Kisisel Verilerin aktarildigi Gglncu kisileri bilme,

o Kisisel Verilerin Sirket tarafindan eksik veya yanlis islenmis olmasi héalinde bunlarin
dizeltiimesini isteme,

o Amag, slre ve mesruiyet prensipleri dahilinde degerlendiriimek Uzere Kisisel Verilerin
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirket tarafindan Kisisel
Verilerin Silmesini, Yok Edilmesini veya Anonim Hale Getirilmesini isteme,

e lslenen Kisisel Verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
durumunda Veri Oznesinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde bu sonuca itiraz
etme,

e Kigisel Verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi ve bu sebeple Veri Oznesinin zarara
ugramasi hélinde zararin giderilmesini talep etme.

Veri Ozneleri haklarini kullanmak istedigi ve/veya Kisisel Verileri islerken Sirketin isbu Politika
kapsaminda hareket etmedigini disindiglu durumlarda taleplerini, Veri Sorumlusu ile ilgili
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asagida verilen e-posta adresine guvenli elektronik imzali olarak yahut posta adresine
kimliklerini tespit edici belgeler ile i1slak imzali bir dilekge ile elden teslim edebilir ya da noter
araciligiyla génderebilir.

Veri Sorumlusu: Neka Kalip Makine San Tic. Ltd. Sti. Temsilci (Bilgi islem Sorumlusu)

E-posta: bilgiislem@nekakalip.com.tr

Posta: OSB 3. Kisim Necip Turagankur cad. no:1 Manisa

Veri Oznelerinin yukarida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak Sirkete iletmeleri
durumunda Sirket talebin niteligine goére talebi en ge¢ otuz gun i¢cinde sonuglandirir.

Taleplerin Veri Sorumlusu tarafindan sonuglandiriimasina iliskin ayrica bir maliyet dogmasi
halinde Veri Sorumlusu tarafindan Ust Yénetime ilgili maliyet raporu sunularak uygunluk istenir.
Uygun bulunmamasi halinde Veri Oznesine yazili olarak bilgilendirme yapilir.

4.8. VERI YONETIMi VE GUVENLIGI

Sirket, KVKK Duzenlemeleri kapsamindaki yukumlullklerini yerine getirmek, isbu Politikanin
uygulanmasi icin gerekli KVKK Prosedurlerinin uygulanmasini saglamak ve denetlemek,
bunlarin isleyisine yénelik dnerilerde bulunmak tGzere Veri Sorumlusu olusturur. Kisisel Verilerin
isbu Politika ve KVKK Prosedurlerine uygun sekilde korunmasindan ilgili sirece midahil olan
tim calisanlar miiteselsilen sorumludur. Sirket tarafindan Kisisel Veri isleme faaliyetleri
teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik sistemlerle denetlenmektedir. Sirket
calisanlari, Kisisel Verilerin korunmasina ve hukuka uygun olarak islenmesine yonelik olarak
bilgilendiriimekte ve egitiimektedir. Sirkette Kisisel Verilere erismesi gereken galisanlarin s6z
konusu Kisisel Verilere erisimini saglamak adina gerekli KVKK Prosedurl olusturulur ve bunun
olusturulmasi ve uygulanmasindan Veri Sorumlusu sorumludur. Sirket calisanlar, Kisisel
Verilere Uzerinde yalnizca kendilerine tanimlanan yetki dahilinde ve ilgili KVKK Prosedirine
uygun olarak erigebilir. Calisanin yetkisini asar sekilde yapmis oldugu her tirla erisim ve isleme
hukuka aykiri olup is akdinin hakli nedenle feshi sebebidir. Sirket calisanin Kisisel Verilerin
glvenliginin yeterince saglanmadigi stphesinde olmasi yahut bdyle bir glivenlik acigini tespitte
bulunmasi halinde derhal durumu Veri Sorumlusuna bildirir.

Kendisine Sirket cihazi tahsis edilen her kisi, kendi kullanimina tahsis edilen cihazlarinin
glvenliginden sorumiudur.

Her Sirket calisani veya Sirket blinyesinde ¢alisan kisi kendi sorumluluk alaninda yer alan fiziki
dosyalarin glvenliginden sorumludur.
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KVKK Duzenlemeleri kapsaminda Kigisel Verilerin guvenligi icin talep edilen veya ek olarak
talep edilecek olan glvenlik énlemleri olmasi durumunda tim galisanlar ek glvenlik 6nlemlerine
uymak ve bu glvenlik dnlemlerinin sdrekliligini saglamak ile yukimludur.

Sirkette Kisisel Verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi igin teknolojik gelismelere uygun olarak
virus koruma sistemleri ve guvenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.

Sirkette Kisisel Verilerin kaybolmasini yahut zarar gérmesini engellemek Uzere yedekleme
programlari kullaniimakta ve yeterli dizeyde guvenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Sirkette Kisisel Verilerin yer aldigi belgeler ortak alanlarda saklanir. Kisisel Verilerin yer aldigi
dosya ve klasorler vb. belgeler masalstine, Veri Sorumlusunun &énceden yazili onayi
alinmadan Sirket bilgisayarlarindaki bilgiler USB vb. bagka bir aygita aktarilamaz, Sirket digina
cikartilamaz.

Veri Sorumlusu, Yoénetim Kurulu ile birlikte Sirket igerisinde bulunan tim Kisisel Verilerin
korunmasina yonelik teknik ve idari 6nlemleri almak, gelismeleri ve idari faaliyetleri strekli takip
etmekle ve gerekli KVKK Prosedurlerini hazirlayarak Yoénetim Kurulu onayina sunmak, onay
akabinde Sirket icerisinde duyurmak ve bunlara uyulmasini saglamak ve denetlemekle
yukimludiar. Bu kapsamda, Veri Sorumlusu c¢alisanlarin farkindaligini artirmak Gzere gerekli
egitimleri dizenler.

Sirket icerisindeki bir departman Ozel Nitelikli Kisisel Veri isliyorsa, bu departman, Veri
Sorumlusu tarafindan igledikleri Kisisel Verilerin 6nemi, guvenligi ve gizliligi hakkinda
bilgilendirilir ve ilgili departman Veri Sorumlusu talimatlarina uygun hareket ederler. Ozel Nitelikli
Kisisel Verilere erisim yetkisi yalnizca sinirli ¢alisanlara verilir ve bunlarin listesi ve takibi Veri
Sorumlusu tarafindan yaplilir.

Sirket icerisinde islenen Kisisel Verilerin tamami Sirket tarafindan “Gizli Bilgi” olarak kabul edilir.

Sirket ¢alisanlari, Kisisel Verilerin guvenligine ve gizliligine iliskin yikumluluklerinin, is iligskisinin
sona ermesinden sonra da devam edecegi konusunda bilgilendiriimis ve Sirket ¢alisanlarindan
bu kurallara uymalari yéniinde taahhat alinmistir.

4.9. DENETIM

Sirket, isbu Politika ve KVKK Dizenlemelerine Sirketin tim c¢alisanlari, departmanlari ve
yuklenicilerinin uygun hareket ettigini dizenli olarak higbir 6én bildirimde bulunmaksizin her
zaman ve re’ sen denetleme hakkini haizdir ve bu kapsamda gerekli rutin denetimleri yapar.
Veri Sorumlusu bu denetimlere dair KVKK Prosedirl olusturur, Yonetim Kurulu onayina sunar
ve anilan prosedirin uygulanmasini saglar.

HAZIRLAYAN: ONAYLAYAN:

INSAN KAYNAKLARI SORUMLUSU GENEL MUDUR
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4.10. IHLALLER

Sirketin her bir calisani, KVKK Duzenlemelerinde ve isbu Politika kapsaminda belirtilen usul ve
esaslara aykirl oldugunu dasindigu is, islem yahut eylemi Veri Sorumlusu’na raporlar. Veri
Sorumlusu bu kapsamda ilgili ihlale yonelik Politika ve KVKK Prosedurlerine uygun sekilde
eylem plani olusturur. Yapilan bilgilendirmeler sonucunda Veri Sorumlusu, KVKK Dizenlemeleri
basta olmak Uzere konuya iligkin yurirlikteki mevzuat hikimlerini dikkate alarak ihlale iliskin
Veri Oznesi veya Kurum’a yapilacak bildirimi hazirlar. Veri Sorumlusu Kurum ile yapilan
yazigsma ve iletigimi yuratar.

4.11. SORUMLULUKLAR
Sirket icerisinde sorumluluklar sirasiyla galisan, departman, Veri Sorumlusu seklindedir.

Politika’ nin uygulanmasindan sorumlu Veri Sorumlusu Sirket Ust ydénetim tarafindan belirlenir
ve bu kapsamda degisiklikler de yine anilan yolla yapilir.

HAZIRLAYAN: ONAYLAYAN:

INSAN KAYNAKLARI SORUMLUSU GENEL MUDUR




